ТРУДОВОЙ ДОГОВОР   № _______
с учителем
г. Ангарск           


      

                "____"__________ 20____ г.

    Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад № 1», именуемое в дальнейшем - Работодатель, в лице директора Койсиной Татьяны Михайловны, действующей на основании Устава, с одной стороны и гражданка РФ Мамбергер Ольга Владимировна, именуемая  в  дальнейшем  -  Педагог, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работодатель обязуется предоставить Педагогу работу в должности учителя начальных классов, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и данным договором, своевременно и в полном размере выплачивать Педагогу заработную плату, а Педагог обязуется лично выполнять функции учителя начальных классов,  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.

1.2. Работа по договору является для Педагога основной.
1.3. Местом работы Педагога является офис Работодателя, расположенный по адресу: 94 квартал дом 31, г.Ангарск, Иркутской области
1.4. Педагог подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
1.5. Труд Педагога по договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Педагога не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

1.6. Педагог подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.7. Педагог обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую, иную) и конфиденциальную информацию, обладателем которой являются Работодатель и его контрагенты.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. Договор вступает в силу со дня его заключения Педагогом и Работодателем (либо со дня фактического допущения Педагога к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя.)

2.2.Дата начала работы: "_ 15 _"_ августа _ 1996_ г.

2.3. Договор заключен на неопределенный срок.
.
3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА

3.1. За выполнение трудовых обязанностей Педагогу устанавливается базовый должностной оклад в размере __5290__ (_ пять тысяч двести девяносто _) рублей с учетом образования, стажа и категории + ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере: + 920,00 рублей за классное руководство + 690,00 рублей за проверку тетрадей + 1932,00 рубля за обучение на дому +  30 %  районный коэффициент + 30% надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Иркутской области.
3.2. Учебная нагрузка Педагога составляет __ 23  __ часа в неделю. Оплата труда производится пропорционально из расчета тарифной ставки за норму аудиторной нагрузки 18 ч в неделю. (Приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г № 2075)
3.3. Работодателем устанавливаются доплаты, надбавки и поощрительные выплаты. Размеры и условия таких доплат, надбавок и поощрительных выплат определены в Положении об оплате труда работников МОУ НШДС № 1 (утверждено Работодателем __29__ __ октября__ 2010__ г.), с которым Педагог  ознакомлен при подписании договора.

3.4. В случае выполнения Работником с его письменного согласия наряду со своей основной работой дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы Работнику производится доплата в размере, определяемом сторонами в дополнительным соглашении.

3.5. Заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им работы путем выдачи наличных денежных средств в кассе Работодателя или  путем перечисления на счет Работника в банке 2 раза в месяц: аванс 25-го числа каждого месяца; зарплата не позднее 15-го числа каждого месяца следующего за тем, в котором она была начислена. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации.

     Работнику выплачивается ежемесячная денежная компенсация на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в соответствии с законом «Об образовании»

3.6. Условия оплаты труда могут изменяться в случаях увеличения указанных выплат по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой  частью настоящего договора.
4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. ОТПУСКА

4.1. Педагогу устанавливается 5-дневная рабочая неделя, продолжительностью __ 17 __ часов, регулируемая индивидуальным рабочим графиком с предоставлением _ 2 _ выходных дней__ суббота, воскресенье __. 
Режим рабочего времени Педагога определяется расписаниями занятий, утвержденным Работодателем, а также планами индивидуальной и общешкольной воспитательной работы.

Предусмотренная планами воспитательная работа, подготовка к урокам, методическая работа и повышение квалификации в часах не конкретизируются.

Работа  выходной день допускается только с письменного согласия Педагога с последующим предоставлением ему компенсации, предусмотренной законодательством, иными правовыми актами, соглашениями, коллективным договором.

4.2.Педагог не имеет права без разрешения администрации менять график работы и отдыха.
           4.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Педагогу продолжительностью _ 64 _  календарных дня. (56 календарных дней + 8 календарных дней, в соответствии с ФЗ «О государственных гарантиях и компенсациях, для лиц работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» (в ред. ФЗ № 122 от 22.08.2004 г)).
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Педагога по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Педагогу  может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного Работодателя.

О времени начала отпуска Педагог   должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
4.4. Педагогу разрешается заменять часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней денежной компенсацией, при наличии финансовых средств у Учреждения, с согласия Педагога.
4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Педагогу на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГА
5.1. Педагог обязан:

          осуществлять обучение и воспитание с учетом психологических особенностей младшего школьного возраста;
 
обеспечивать уровень подготовки  обучающихся в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;
          проводить коррекционные мероприятия по индивидуальным особенностям развития обучающихся;

           участвовать в установленном порядке в проведении диагностических контрольных срезов;

           вести необходимую документацию, согласно перечню и требованиям, своевременно предоставлять отчетность
организовывать и контролировать  самостоятельную работу обучающихся;

использовать наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые педагогические технологии;

формировать у обучающихся профессиональные умения и навыки, подготавливать их к применению полученных знаний в практической деятельности;

участвовать в разработке образовательных программ, нести ответственность за реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество подготовки выпускников;

участвовать в работе педагогических, методических советов, в проведении родительских собраний, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим;

соблюдать права и свободы обучающихся;

           поддерживать учебную дисциплину, контролировать режим посещения занятий;

          обеспечивать выполнение учебных планов и программ, соблюдение требований безопасности труда в учебном процессе;

          проводить воспитательную работу;

          систематически повышать профессиональную квалификацию, путем самообразования и курсовой подготовки по преподаваемому предмету  не реже одного раза в 5 лет;
          выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты;

          обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период  образовательного процесса.
         своевременно проходит медицинский осмотр согласно графика.
5.2. Педагог имеет право на:
          аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации
изменение и расторжение договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при наличии);

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при наличии) формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора (при наличии), соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
внесение предложений по улучшению условий ведения образовательного процесса;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

6.1. Работодатель вправе:

изменять и расторгать договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты.

6.2. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при наличии);

предоставлять Работнику работу, обусловленную договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

обеспечивать Работнику равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при наличии), правилами внутреннего трудового распорядка;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

предоставлять представителям Работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работником представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при наличии) формах;

обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при наличии), соглашениями, локальными нормативными актами.

7. УСЛОВИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РАБОТНИКА

7.1. Работник подлежит дополнительному страхованию в порядке и на условиях, установленных коллективным договором и (или) локальными нормативными актами организации (при наличии), соглашениями сторон и действующим законодательством Российской Федерации.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Сторона договора, виновная в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несет ответственность в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

9.1. Прекращение договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

9.3. Днем прекращения договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

9.4. В день прекращения договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Условия договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

10.2. Условия договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его заключения сторонами. Все изменения и дополнения к договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

10.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Во всем остальном, что не предусмотрено договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.

10.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

11. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

    11.1. Работодатель: Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад № 1»,

адрес: 94 квартал дом 31, г.Ангарск, Иркутская область, 665825,

ИНН/КПП 3801025387/380101001,

Р/с 40703810600003000001 в РКЦ Ангарск г.Ангарск,

БИК 042505000.

    11.2. Педагог: МАМБЕРГЕР Ольга Владимировна,

паспорт серия __2500__ номер __464938__ выдан  ОМ-1 УВД гор. Ангарска Иркутской области 
 "_ 02_"_ марта _ _2001_ г., код подразделения _382-020 _.
зарегистрирован(а) по адресу: ___ г.Ангарск, 95 квартал, дом 3 квартира 16
ИНН 380103959790
Страх. Свид-во ГПС 034-282-814-41
ПОДПИСИ СТОРОН

    Работодатель:                             





Работник:

    ____________/_ Койсина Т.М. _/           


  _____________/_ Мамбергер О.В. _/
               М.П.

